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Provocări demografice principale – scăderea numărului 
populației

2004
2014 

recenzat
2014 estimat

Total 
populaţie

3 383 332 2 804 801 2 998 235
- 385 mii

inclusiv:

Rezidenţi X 2,595,771 2,789,205

non-rezidenţi X 209,030 209,030

or. Chişinău 589,445 339,079 532,513



Provocări demografice principale- scăderea natalității

Scăderea numărului de nașteri este determinată de:

reducerea numărului de femei de vârstă reproductivă;

rata totală de fertilitate (RTF) sub nivelul necesar pentru reproducerea populației;

amânarea căsătoriilor și nașterilor pentru timpuri mai bune (generații tinere în ”așteptare”)

1.43

1.71

1.65

1.3

1.3

1.4

1.4

1.5

1.5

1.6

1.6

1.7

1.7

1.8

2
0

0
0

2
0

0
1

2
0

0
2

2
0

0
3

2
0

0
4

2
0

0
5

2
0

0
6

2
0

0
7

2
0

0
8

2
0

0
9

2
0

1
0

2
0

1
1

2
0

1
2

2
0

1
3

2
0

1
4

2
0

1
5

2
0

1
6

2
0

1
7

C
O

P
II

 P
ER

 F
EM

EI
E

RTF

686.9

500

550

600

650

700

750

800

850

900

950

2
0

0
0

2
0

0
1

2
0

0
2

2
0

0
3

2
0

0
4

2
0

0
5

2
0

0
6

2
0

0
7

2
0

0
8

2
0

0
9

2
0

1
0

2
0

1
1

2
0

1
2

2
0

1
3

2
0

1
4

2
0

1
5

2
0

1
6

2
0

1
7

M
II

Nr de femei 15-49 de ani
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Provocări demografice principale – mortalitatea înaltă

CCD – indicatorul calculat pentru populația rezidentă

Probabilitatea de a deceda
la vârsta de 65 de ani
pentru un bărbat care a
ajuns la vârsta de 20 de
ani constituie 40%, fiind
de două ori mai mare
decât în țările dezvoltate.



Dinamica ratelor specifice de mortalitate pe vârste și sex, 1965-2014



Provocări demografice principale– emigrarea în masă

Migrația netă a populației 
din Republica Moldova,  
mii personae

Sursa: Calculat în baza datelor
Serviciului de Statistică al 
Federației Ruse, Institutului de 
Statistică al Italiei, Biroului
Statistic al Germaniei, Biroului
General de Statistică al 
Ucrainei și bazei de date OECD



Provocări demografice principale– emigrarea în masă

Va fi dificil, dar mai degrabă 
imposibil de a înlocui pe 
cetățenii care au părăsit țara, 
piața muncii și societatea 
civilă. Nici creșterea 
investițiilor în sectorul fizic, 
capital și infrastructură, nici 
utilizarea remitențelor nu 
poate compensa varietatea 
potențialului uman pierdut 
compus din tineri și adulți 
educați și capabili de muncă.



Poziția Raion IITSD

Indicele 

Demografic

Indicele 

Sănătății

Indicele 

Ocupațional

Indicele 

Social

1 Chișinău 69,2 67,5 64,3 53,6 91,4

2 Bălți 61,3 62,3 64,6 37,2 80,9

3 Ialoveni 56,9 67,2 63,1 35,0 62,4

4 Criuleni 56,2 64,1 60,6 35,8 64,5

5 Anenii Noi 55,8 61,5 60,6 33,8 67,4

6 Cahul 55,3 57,6 66,2 32,5 64,9

7 Dubăsari 54,8 62,2 59,2 31,3 66,5

8 Strășeni 54,6 64,0 55,7 33,8 64,7

9 Orhei 54,6 58,6 61,7 33,3 64,7

10 UTAG 53,7 62,5 55,3 32,1 64,9

11 Ungheni 53,6 62,2 56,5 30,6 65,3

12 Soroca 52,5 54,3 58,0 31,2 66,6

13 Nisporeni 52,3 57,1 65,9 29,8 56,2

14 Ștefan-Vodă 52,1 61,3 58,2 30,0 59,1

15 Fălești 51,5 56,8 56,2 28,5 64,6

16 Leova 50,8 54,4 57,7 34,6 56,3

17 Sângerei 50,7 62,0 49,9 27,8 63,0

18 Râșcani 50,6 43,6 63,5 27,4 68,0

19 Căușeni 50,5 54,7 57,7 32,2 57,5

20 Glodeni 50,5 52,5 57,8 27,3 64,3

21 Briceni 50,4 42,6 64,7 30,6 63,5

22 Rezina 50,3 53,3 48,9 32,8 66,4

23 Drochia 50,0 42,2 59,8 27,5 70,6

24 Călărași 49,8 53,0 53,5 32,6 60,2

25 Cimișlia 49,2 42,5 58,4 35,8 59,9

26 Edineț 48,9 46,6 55,1 26,2 67,7

27 Taraclia 48,7 49,0 51,5 31,9 62,4

28 Cantemir 48,5 59,0 49,5 29,8 55,7

29 Basarabeasca 47,7 40,6 55,4 31,2 63,8

30 Telenești 47,7 47,6 55,3 30,8 57,2

31 Florești 47,6 44,1 51,4 27,1 67,7

32 Hâncești 47,6 52,6 53,3 28,5 55,8

33 Ocnița 46,6 37,2 57,5 24,7 67,1

34 Dondușeni 46,3 37,3 56,1 24,2 67,8

35 Șoldănești 45,8 48,9 45,3 27,3 61,7

Situația demografică în profil teritorial -
discrepanțe enorme

Indicele Integral Teritorial de Securitate 
Demografică, 2016.

Se constată un decalaj semnificativ în dezvoltarea 
socioeconomică și demografică în profil teritorial. 
Aceasta constituie una din problemele principale 
ale securității demografice, fiind caracterizată de 
IITSD relativ înalt pentru mun. Chișinău și un 
decalaj pronunțat între raioanele. 

Populația teritoriilor periferice se reduce cu 
ritmuri rapide atât în rezultatul sporului natural 
negativ, cât și refluxului migrațional. 

În pofida faptului că raioanele apropiate de mun. 
Chișinău acumulează un punctaj mai înalt, 
potențialul lor demografic și economic se 
formează pe contul raioanelor periferice, în 
special datorită migrației populației în vârstă aptă 
de muncă.



Evoluția prospectivă a populației Republicii Moldova  2014-2035
Scenariul I – reper:
RTF - 1,65 copii per femeie de vârstă fertilă, 2014-2035;
speranța de viață la naștere pentru bărbați se va majora de la 64,9 ani până la 67 ani, iar pentru 
femei de la 73,7 până la 75,8 ani; 
refluxul migrațional 1%-1,3%.

Scenariul II – mediu. 
RTF va crește de la 1,65 până la 1,85 copii per femeie de vârstă fertilă;
 speranța de viață la bărbați va crește până la 69,1 de ani, la femei – până la 77,9 de ani); 
sporul migrațional se va reduce treptat de la -1% până la -0,5%. 

Scenariul III – înalt, 
RTF va crește de la 1,65 până la 2,1 copii per femeie de vârstă fertilă;
creşterea speranţei de viaţă la naştere la bărbaţi până la 71 de ani, la femei până la 80 de ani;
sporul migrațional se va reduce treptat, constituind către sfârșitul perioadei de prognozare 0%.



Dinamica prospectivă a numărului populației Republicii Moldova, 2014-2035



Structura populației (copii, adulți și vârstnici), 2004-2035



Dividendul demografic – populația aptă de muncă constituie 55% și 
peste în totalul populației – contribuie la creșterea economică în 
condițiile utilizării depline a forței de muncă

Dividendul demografic

Dividendul demografic



Populația feminină de vârstă reproductivă, estimări și prognoza, 2004-2035



Dinamica numărului de nașteri, reală și prognozată, 2004-2035



Declinul populației nu poate fi stopat, dar ar putea fi redus ca intensitate. 

Emigrația în masă a devenit un factor determinant al evoluției populației.

Pierderile populației în urma migrației sunt enorme. 

CALITATEA POPULAȚIEI CONTEAZĂ!

Măsurarea stabilității populația și capacității de a asigura o creștere economică 
demonstrează că este importantă nu doar înlocuirea numerică, dar cu mult mai 
importantă este productivitatea oamenilor. Populația educată și productivă, dar 
mai puțin numeroasă poate fi mai stabilă decât populația numeroasă în care se 
asigură înlocuirea numerică a generațiilor, dar fără creșterea productivității.

Constatări principale



nivelul înalt de educație 

starea bună de sănătate

bunăstarea oamenilor

existența oportunităților pentru autorealizare

utilizarea deplină a forței de muncă (valorificarea dividendului 
demografic)

protecție socială și securitatea socială

mediul ambiant sigur

Calitatea populației – creșterea economică



Politici orientate spre îmbunătățirea indicatorilor demografici:

Prioritatea 1 –crearea condițiilor favorabile pentru creșterea și educarea 
copiilor

promovarea politicilor familiale diversificate pentru a oferi mai multe 
alternative de îmbinare a rolurilor parentale și profesionale ce vor permite 
diferitelor tipuri de familii să facă o alegere potrivită a timpului de ieșire a 
mamelor pe piața forței de muncă și va contribui la realizarea deplină a 
intențiilor reproductive.

dezvoltarea serviciilor calitative de îngrijire a copiilor (creșe/grădinițe);

Promovarea egalității de gen, încurajarea participării taților în creșterea și 
educarea copiilor.

Schimbări demografice și politici necesare



Politici orientate spre îmbunătățirea indicatorilor demografici:

Prioritatea 2 - reducerea mortalității și creșterea speranței de viață

creșterea accesibilității serviciilor medicale de calitate pentru toată populația, 
în special pentru cea din mediul rural;

promovarea modului de viață sănătos și prevenirea comportamentului cu risc 
pentru sănătate (fumatul, abuzul de alcool);

ameliorarea sănătății reproductive, planificare familială;

Schimbări demografice și politici necesare



Politici orientate spre îmbunătățirea indicatorilor demografici:

Prioritatea 3 –reducerea migrației

reducerea migrației, în special a migrației forțate (pentru asigurarea familiei 
unui trai decent);

prevenirea migrației specialiștilor de înaltă calificare prin creșterea salariilor și 
asigurarea condițiilor pentru autorealizare profesională;

atragerea investițiilor în diferite regiuni socioeconomice, crearea locurilor de 
muncă de calitate, ceea ce va contribui la reducerea refluxului migrațional al 
populației din unitățile administrativ-teritoriale cu oportunități reduse de 
ocupare în câmpul muncii;

Schimbări demografice și politici necesare



Politici de adaptare la transformări demografice:

consolidarea capitalului uman, investiții în educație, crearea condițiilor pentru 
învățare pe parcursul vieții;

asigurarea condițiilor pentru o îmbătrânire activă;

prevenirea pensionării precoce;

adaptarea serviciilor de sănătate la îmbătrânire demografică (servicii geriatrice, 
îngrijiri la domiciliu);

dezvoltarea serviciilor de asistență socială pentru persoanele vârstnice; 

Schimbări demografice și politici necesare



Consolidarea bazei informaționale în domeniul populației

Integrarea factorului demografic în strategiile și politicile de dezvoltare 
socioeconomică, precum și cele de dezvoltare sectorială, conjugarea 
activităților planificate cu modificările în dinamica și structura demografică.

Elaborarea prognozelor demografice oficiale (BNS) și consolidarea procesului 
de utilizare a acestora în activități de planificare și management al resurselor 
umane. 

Ameliorarea datelor statistice cu privire la populație. Crearea mecanismelor 
fiabile de înregistrare a fluxurilor migraționale. Pregătirea pentru 
Recensământul populației de runda 2020.

Schimbări demografice și politici necesare



Harta interactivă
www.ccd.md

http://www.ccd.md/

